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La poblacién ala que atiende el programa

El Programa de Educacion Bilinglie e Intercultural del Alto Napo
(PEBIAN), se desarrolla en las comunidades Napurunas ubicadas a orillas del
rio Napo, (afluente del Amazonas en la selva norte del Perl) y en una
comunidad Siecoya. Las lenguas maternas de los educandos son el Kichwa y

Siecoya.

Pueblo Napuruna

El pueblo Napuruna o Sunu, ordinariamente es llamado Kichwa del Napo
por el idioma que le unifica. Este idioma es el Kechwa en su variedad Napefio

Inga.

Los Napuruna del Pera forman 35 comunidades con una poblacion total

de 12,000 personas. (Los caserios estan muy distantes unos de otros y los

" Profesores del Programa PEBIAN. En: Amazonia Peruana, Tomo X, N° 18, 1990. pp. 53-66,
CAAAP, Lima.



asentamientos de cada familia dentro de una misma comunidad estan en una

forma dispersa).

El pueblo Napuruna ha sufrido la esclavitud. Los encomenderos primero
y mas tarde los patrones y regatones, los manipularon disminuyendo su

capacidad de organizacion y liderazgo.

Los patrones del Alto Napo con astucia observaron la vida y creencias
de los napurunas, calcularon su punto vulnerable y por él les acometieron: El
compadrazgo. El compadrazgo adquirido por apadrinamiento en matrimonio o
bautismo, crea entre ellos un lazo familiar al que se debe permanecer fiel. De
esta fidelidad us6 y abusoé el patrén; con el parentesco tenia un pretexto para

exigir fidelidad y les podia dominar.

El patrén proporciond trabajo de explotacion de recursos naturales por
un salario infimo o bien habilitaba a los runas, adelantandoles plata que nunca
terminaban de pagar. La presencia del patron en una comunidad napuruna ha
sido una amenaza permanente. El patron se establecia en la comunidad como

un quiste que corroe la pacifica convivencia.

El regaton es el comerciante de los rios. Ofrece productos a precios

elevados y con sus actitudes es otro elemento distorsionador del pueblo.
Frente a esta situacion, en el afio 1972 han comenzado a organizarse.

En la actualidad, de acuerdo con la Ley de Comunidades Nativas, cada
comunidad tiene su autoridad propia: Apu (Jefe), promotor de salud, profesores

bilingles y otros encargados de distintos servicios.

Los napurunas crean la Federacion Kichwaruna Wangurina (ORKIWAN)
en 1978 con el fin de defenderse como personas y como pueblo. Hoy en 1989
podemos decir que se han liberado totalmente de los patrones y que desde
ORKIWAN, de una manera todavia incipiente, estan resurgiendo como pueblo

con identidad propia, en diadlogo con los otros pueblos que conforman el Pera.

Como ya hemos dicho, el PEBIAN también desarrolla su trabajo en una
Comunidad Siecoya: Resto del gran Pueblo de Encabellados, masacrados por



los patrones, encomenderos y caucheros; son hombres orgullosos de su

cultura e idioma, sin complejo de inferioridad y amantes de la libertad.

La comunidad Siecoya del Napo era mas numerosa; pero hace unos
diez afios han pasado muchos al Ecuador. En la actualidad esta formada por 7

familias. Desde 1982 tienen escuela bilingle atendida por el PEBIAN.

Antecedentes del programa

La educacion regular en el Alto Napo comienza en 1964 con la creacion
de escuelas con profesores mestizos (venidos de fuera), en algunas
comunidades. Hay buena intencion en hacer llegar maestros a lugares tan
apartados. Hay también una gran equivocacién, la de ignorar que el pueblo
Napuruna tiene una cultura, un idioma y una manera propia de educar a sus

hijos.

Con esta actitud base se inicia un proceso educativo que distorsioné los
ejes basicos del desarrollo del nifio napuruna. Si antes era educado por sus
padres dentro de los hechos de la vida diaria, a partir de este momento se le
impuso una educacion que pretendia ensefarle creando situaciones artificiales
e irreales para él. El nifio napuruna que habia aprendido haciendo, tendra que

aprender memorizando palabras que no entiende.

Pronto los profesores llegados de fuera se colocaron del lado de los
patrones que estaban explotando al pueblo. El idioma Kichwa segun ellos
deberia ser erradicado. Asi, dia tras dia, se sembro en los nifios el desprecio a
lo suyo, que debian olvidar para aprender sélo lo que se les traia de fuera.
Pronto se vié el fruto de esta educacién al margen de las coordenadas
linglistico culturales y sicoldgicas del pueblo: serios problemas de aprendizaje,
falta de promocion, escasa presencia del alumnado femenino, analfabetismo e

infravaloracién de la propia cultura.



Simultaneamente en la zona desde 1971, el P. Juan Marcos Mercier y
otros venian trabajando en el analisis de la realidad, la investigacion linguistica,
la fijacion por escrito del idioma y la recopilacién de mitos e historia del pueblo
napuruna. Todos estos datos fueron decisivos a la hora de enfrentar una

alternativa a la problematica en el campo de la educacion.

A partir de 1973 se comenzaron a producir materiales de lectura y
escritura en Kichwa y a entrenar para su aplicacion a maestros mestizos de
servicio en la zona. Después de dos afios de trabajo en este sentido se decidio,
a peticion de las mismas comunidades, preparar a jovenes nativos napurunas
que habian terminado su primaria, para ser maestros de su pueblo. Es asi
como en 1975 se inicia el Programa de Educacién Bilingle e Intercultural del
Alto Napo en dependencia directa del Ministerio de Educacion, a traves de la
Sexta Region de Educacion de Loreto y con el apoyo inicial del Vicariato “San

José del Amazonas”.

Creacién del programa

Los abusos de los profesores foraneos y el deseo de afirmarse como
personas con caracteristicas propias, es lo que movio al pueblo napuruna a

pedir una educacion diferente y acorde con lo suyo.

El conocer la cultura y la situacién histérica a la que habian sido llevados
por las acciones negativas referidas, ofrecia una certeza a la hora de iniciar el
trabajo: La educacién habria de surgir desde dentro; desde la cultura, el

momento Histdrico y la vida de aquellos a los que se dirigia.

Se conocia ya la manera de ser de este grupo. Habian rasgos bien

definidos en su cultura e historia que marcaban el camino:

-Los runas tienen conciencia de Pueblo y como tal habia que alcanzarles

los medios para su autodeterminacion.



-La lealtad hacia su etnia, injustamente debilitada por factores externos,

seria reforzada y potenciada.

-Si los mayores han transmitido siempre el saber, los mayores, los
primeros que fueron a la escuela, deberian ensefiar a los otros. Desde el inicio

se vio claro que los profesores bilingties deberian ser nativos.

-Los napurunas tienen una manera de ensefiar a sus hijos desde la vida

y para la vida desde su propio medio.

-El compartir es la raiz profunda de sus valores familiares y grupales, en

comunidad y para la comunidad habia que educarles.

La politica educativa del momento era propicia. Las declaraciones de la
UNESCO habian provocado una toma de conciencia hacia la educacion de los
diferentes grupos étnicos. La Ley General promulgada en 1972 dedicaba varios
de sus articulos a establecer las bases para una educacién adecuada a las

necesidades y culturas de las distintas etnias:

Art. 1° “La educacion se adecuara a los requerimientos locales,
zonales, regionales y nacionales y evitara toda forma de

imposicion cultural...”

Art. 12° “La educacion considerara en todas sus acciones, la
existencia en el pais de diversas lenguas que son medios
de comunicacion y expresion de cultura y velard por su

preservacion y desarrollo...”

La Ley esta vez respondia al anhelo del Pueblo. Apoyados en ella el P.
Juan Marcos Mercier y la Pedagoga y Sicologa Maria del Carmen Fernandez,
presentaron a las autoridades educativas competentes, para su aprobacion, el
Proyecto de Educacion Bilingtie e Intercultural del Alto Napo. Una vez logrado,
era este un paso decisivo para la revalorizaciéon de un idioma y cultura tanto

tiempo marginados.



Fundamentacién antropolégica del PEBIAN

Nosotros consideramos la realidad plurilinglie y pluricultural del Peru
como una riqueza a la vez que un reto. Desde esta concepcion pretendemos
reafirmar la identidad del pueblo Napuruna y del pueblo Siecoya sin aislarnos

del contexto nacional.

Entendemos que, potenciando lo genuino de cada cultura y abriendo
posibilidades al enriquecimiento con los valores de otras culturas, estamos

contribuyendo a formar la auténtica identidad peruana.

Para nosotros, la Educacion Bilingle Intercultural supone una educacién
basada en los valores, filosofia y educacién indigenas, que pueden incorporar

criticamente elementos validos de otras culturas.

Sin embargo, el PEBIAN no se limita a revalorizar el aspecto linguistico
cultural, sino que también pretende ayudar al cambio estructural necesario que
termine con la marginacion secular del indigena. Nos proponemos que la
Educacién cumpla con la tarea de facilitar la informacion, analisis, expresion y
toma de decisiones de los pueblos Napuruna y Siecoya. De ahi nuestra
insistencia en una educacion critica y liberadora, que incentive en el profesor y

en el educando el compromiso con el destino de su pueblo.

El equipo coordinador y los docentes del PEBIAN, trabajamos
convencidos de estar desarrollando una estrategia que el pais necesita, por ser

la que mas contribuye a consolidar un Peru unido, no erroneamente unificado.

¢Qué es y como desarrolla su trabajo el PEBIAN?

Finalidad del programa



El PEBIAN a través de su trabajo educativo tiene como finalidad desde

su creaciéon en 1975:

1. “Formar hombres criticos y libres que valorando su propia
cultura sean capaces de comunicarse y dialogar con otras
culturas sin perder su propia identidad” (Doc. de funcion del
PEBIAN. Iquitos, 1975).

2. Ayudar al cambio estructural necesario para terminar con la
marginacion del indigena. (Art. 6° R.l. PEBIAN).

Objetivos del programa
Son objetivos del PEBIAN:

1. Crear una educacion abierta a la comunidad con participacién e

integracion constante de la misma.

2. Elaborar un modelo educativo en continuidad con la educacién
tradicional indigena con el fin de recuperar el dinamismo y creatividad de

la propia cultura.

3. Crear las estrategias educativas que permitan al indigena dialogar con

otras culturas, sin perder su propia identidad.

4. Capacitar a profesores indigenas bilingies para el servicio de sus

comunidades, identificados con la mistica y finalidad del PEBIAN.

5. Elaborar y publicar libros de texto y folletos especificamente disefiados
para el PEBIAN, en un esfuerzo constante de adaptar los contenidos

curriculares.
6. Ofrecer al pais una alternativa de autofinanciacion a través de:

-La utilizaciébn responsable de los recursos economicos que la

comunidad local, regional y nacional destinan a la educacion.



-Aporte voluntario de todos los miembros del PEBIAN como signo de
solidaridad con la situacion del pais y para asegurar la realizacion y continuidad
del Programa. (Art. 7° R.l. PEBIAN).

Contenidos y metodologia

En nuestro sistema de ensefianza, a la educacién-dominacion se
opone la educacion-liberacion. Desde la conciencia domesticada pretendemos

llegar a la conciencia liberada.

Buscamos una educacion bilinglie e intercultural que, utilizando su
idioma y contenidos culturales ayude al pueblo a organizarse y fortalecer su
identidad étnica. Al mismo tiempo que los contenidos del curriculo oficial,
seleccionamos aquellos que decididamente ayudan a nuestros alumnos a
sentirse mas seguros y establecer un didlogo critico con el entorno en todos

sus ambitos.

Entendemos que una escuela al servicio de un grupo étnico, hoy en
América Latina, debe desarrollar un curriculo diferenciado que, impartido con
una metodologia y pedagogia indigenas, contribuya a eliminar la marginacion

de siglos.
Al respecto nos dicen hoy los profesores bilingties del PEBIAN:

“Someternos acriticamente al curriculo oficial, aunque fuera impartido
en nuestro idioma, seria caer en la trampa de someternos una vez mas, y
ahora voluntariamente a la dominacion y explotacion de los que nos siguen
gobernando dentro y fuera del pais” (Ponencia elaborada por los profesores
bilingles del PEBIAN para el “I Encuentro de Profesores Indigenas del

Amazonas en Roraima del Brasil”, octubre, 1988).

Formacion de profesores



Como respuesta a la peticion de los padres de familia de que se
preparen a los jovenes de la propia etnia para llegar a ser profesores, y por la
conviccion de que el indigena bien preparado es el mejor maestro de su
pueblo, el PEBIAN ha centrado gran parte de su esfuerzo en la formacion de

los profesores indigenas.
Esta capacitacion permanente se realiza a través de:
-Curso de capacitacién anual (de 30 a 40 dias en el verano).
-Concentracion durante las vacaciones de mitad de afio (de 5 a 10 dias).

-Circulos de estudio en fines de semana para la evaluacion y
programacion del trabajo, el asesoramiento a los estudios personales e

impulsar la vida del Programa (cada mes).

-Asesoramiento personalizado a cada docente en la sede del PEBIAN o
mediante las visitas que los especialistas, con una frecuencia de 3 a 5 veces al

ano, realizan a cada centro educativo.
En el proceso de capacitacion y seguimiento se atiende los aspectos de:
-Seria implementacion técnico-pedagaogica.
-Asesoramiento en los estudios personales.

-Creacion de una mistica de grupo. De grupo que valora y potencia lo
propio, que no busca ganar prestigio ni medrar. De grupo que quiere servir y

potenciar a su pueblo para que él mismo sea el gestor de su propio desarrollo.

El PEBIAN trabaja con la perspectiva de que, a mediano plazo, toda la
responsabilidad del Programa pueda ser llevada por los profesores bilingtes.
Esto obliga a una busqueda constante de estrategias que incentiven su
preparacion profesional y su participacion al maximo, tanto en la elaboracion de
materiales didacticos como en todo lo relacionado con el desarrollo del

Programa.
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Ademas de estas acciones que se realizan en el medio, durante el
verano, gran parte de los docentes del PEBIAN acuden a la ciudad de Iquitos
para seguir los cursos de profesionalizacion en el Instituto Superior Pedagdgico
Loreto o en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

Produccion de materiales educativos y didacticos.

La investigacion de la educacion tradicional, la cosmovision, la historia,
la tradicion oral, la lengua y los factores sociologicos condicionantes, sirven de
base para la elaboracidon de materiales educativos para las escuelas del
PEBIAN.

Hasta el momento se han elaborado:
-Cuaderno de aprestamiento “Hawina”.
-Libro de lecto escritura inicial en Kichwa “Ayllu Kanchi” (2 ediciones).

-Segundo libro de lectura, con iniciacion al castellano “Nukapa allpa” con

ilustraciones hechas por nifios Napurunas.

-Libro de lectura bilingtie para los ultimos grados “Napuruna rimay”.
Recoge en Kichwa y en castellano la cosmovision y la historia del Pueblo

Napuruna.
-Folleto para las organizaciones comunales “Imapa wankurinchi”.
-Guia del profesor bilingtie “Yachachi rikuchina”.

-“Diwswa runawa’. Libro que contiene la espiritualidad del Pueblo

Napuruna.

-Lecturas “Sumakta yuyarisa”, recoge creaciones de profesores y
alumnos.

-Orientaciones para la ensefianza de la religion.
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-Guia metodoldgica para la ensefianza de la matematica inicial.

-Guia para la ensefianza del Castellano como segunda lengua, con

desarrollo de las unidades.
-Guia metodologica de lecto escritura.

-“Sacha hanpikuna”. Folleto de cantos con tonos tipicos napurunas y

adaptacion de tonos universales.
-Libro de lectura inicial en Kichwa “Kushi Kanchi”.

Con la participacion de profesores y alumnos se elaboran variedad de
materiales didacticos a partir de los recursos del medio: materiales de

aprestamiento, maquetas, mapas, etc.

¢, Qué entendemos hoy por educaciéon bilingle e intercultural?

Creemos que una de las caracteristicas del PEBIAN es su actitud de

contraste y reajuste permanente.

En este proceso fue significativa la auto-evaluacién que hicimos a raiz
del “Seminario sobre politicas y estrategias educativo-culturales con
poblaciones indigenas” (UNESCO, Lima, 1985) precisamente cuando se

cumplian los diez afios de vida del PEBIAN.

En esa oportunidad, en dialogo y contraste con otros especialistas de
América Latina, encontramos como positivo que el grupo Napuruna hubiese
recobrado la conciencia de Pueblo; se habia liberado de los patrones, se habia
unido y organizado. (La vergienza de manifestar sus expresiones culturales
ante los de fuera iba desapareciendo lentamente. Valoraban mas su idioma,
habian recuperado palabras perdidas e incluso habian creado otras, desde su
forma de pensamiento). En relacion a la Escuela, los problemas que se daban

con el profesor mestizo habian disminuido considerablemente.
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Sin embargo, en esa evaluaciéon encontramos dos hechos que nos

preocupaban:

-El desarrollo cognoscitivo del nifio habia mejorado, pero no tanto como
esperdbamos.

-El grado de bilingtismo de los alumnos al terminar la primaria, no nos

parecia del todo satisfactorio.

El anadlisis de estos hechos nos Illevd a planificar algunas
investigaciones, ya en curso, sobre: “Estilos cognoscitivos, diferencias
culturales y educacion en el Pueblo Napuruna de la Amazonia Peruana” vy,

sobre “La formacion del concepto en el Napuruna”.

Por otra parte vimos llegado el momento de cuestionar nuestro concepto

de Educacion Bilingle e Intercultural planteando una nueva alternativa.

“Transmitir durante toda la educacién primaria todos los contenidos de
las diferentes areas en el idioma materno y con sus formas de pensamiento

propias.

Paralelo a esto, impartir enseiflanza del castellano como segunda
lengua, dedicandole el tiempo necesario para que el alumno termine la primaria

con un bilinglismo satisfactorio”.

Después de haber experimentado durante tres afios este nuevo enfoque
de Educacion Bilingtie, podemos decir que los resultados son bastante
satisfactorios en relacion a los hechos que nos preocupaban. Esto nos esta
suponiendo un gran esfuerzo de elaboracion de nuevos materiales y de

creacion de términos en lengua vernacula.

Analisis y reflexion sobre la experiencia

Logros mas significativos del programa
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Logros en relacidon a la participacion de las comunidades en el desarrollo
del PEBIAN:

-Los padres de familia se encargan de la construccion del centro
educativo, del mobiliario y de la casa del profesor.

-Los padres de familia y alumnos a lo largo del afio confeccionan
artesanias que se venden en la ciudad de Iquitos y con el importe, se compran
Utiles escolares. Esto supone autonomia econdémica del centro educativo y

revitalizacion de la expresion artistica del Pueblo.

-El PEBIAN es asumido por la Organizacion Kichwaruna Wangurina
“ORKIWAN" como el servicio educativo mas adecuado a las comunidades
napurunas. Dicha organizacion participa de modo definitivo en las decisiones
fundamentales del PEBIAN.

Logros en relacion a la capacitacion y compromiso de los docentes

indigenas

-Después de catorce afios de trabajo vemos como un acierto que el
PEBIAN ha logrado mantener en los profesores nativos la motivacion para
superarse en los estudios personales, en la preparacion técnico-pedagdgica y
en la actitud de servicio a su pueblo. EI PEBIAN evalla el trabajo del profesor

dentro y fuera del aula.

-Consideramos muy positivo que el Programa, desde su inicio, haya
tenido la autofinanciacion econdémica a través del aporte voluntario de un
porcentaje de los haberes (actualmente es el 20%) de todos los docentes que
tenemos nombramiento oficial y de la utilizacion responsable de los recursos
econdémicos que la comunidad local, regional y nacional destinan a la
educacion. Esta férmula ha garantizado en todo momento la continuidad del

Programa.

Cada afio la Asamblea anual del PEBIAN elige democraticamente al
equipo de profesores bilinglies responsables Ultimos de la economia del
Programa.
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-Es la idea original del PEBIAN lo que llamamos “Profesor Auxiliar”.
Durante un periodo de dos a tres afios, el joven que aspira a ser profesor
bilingle tiene la oportunidad de trabajar, junto a un profesor ya nombrado, en
una escuela del Programa. De este modo el PEBIAN puede evaluar sus
capacidades y actitudes para la tarea docente, al mismo tiempo que le prepara

antes de proponer su nombramiento oficial.

El profesor auxiliar desde su ingreso en el Programa recibe un sueldo

procedente del aporte econémico de los nombrados.

-Las personas no indigenas que aun estamos en el Programa vivimos en
una de las comunidades nativas de la zona, compartiendo nuestra vida y
sueldo. Desde la sede del PEBIAN en Angoteros, el acompafiamiento a los
profesores es cercano y continuo. Como ya hemos dicho trabajamos con la
perspectiva de que a mediano plazo todo el Programa sea asumido por los
profesores indigenas. En la actualidad dos profesores nativos forman parte ya

del equipo coordinador con nombramiento oficial.

-Es preocupacion constante del PEBIAN el que los profesores nos
mantengamos en una actitud de solidaridad con el pais y abiertos al dialogo

critico con otras culturas. En este sentido es significativo que:

e En los cursos de capacitacion invitemos a especialistas
competentes para que nos ayuden a reflexionar y a tomar postura

frente a la problematica nacional.

e Cada profesor esté suscrito a KANATARI, peridédico semanal en

linea de concientizacion y denuncia.

e En 1986, con nuestros ahorros, 23 profesores del Programa
viagjamos a la sierra del Peru para hacer una experiencia de
intercambio cultural con los indigenas de la provincia de Anta del

departamento de Cusco.

e A pesar de las dificultades geograficas y econdmicas, el PEBIAN

procura estar presente en eventos regionales, nacionales e
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internacionales referentes a educacion bilingiie y a la defensa de
la causa indigena. En el mes de octubre del afio en curso, un
profesor nativo del PEBIAN a solicitud del CIMI, ha presentado la
experiencia del PEBIAN en un encuentro de profesores bilingles

en Manaus (Brasil).

Dificultades que repercuten en el trabajo del Programa

La problematica que hemos tenido que afrontar, se ha ido formulando

con mayor nitidez a lo largo de los catorce afios de experiencia.

Creemos que el principal eje de esta problematica gira en torno a la
identidad. Los pueblos napurunas y siecoya poseen una fuerte cohesién social
y una clara identidad; son pueblos que se saben distintos. En efecto, la historia
de opresion y el rechazo y marginacion que vienen soportando no les ha
impedido transmitir su cultura de generacion en generacion mediante su idioma

y costumbres.

El problema no est4 en la falta de identidad sino en la negacion, en el no
reconocimiento de su identidad de parte de la sociedad envolvente. Sociedad
que arrastra desde tiempo atrds desconocimiento y prejuicios acerca de los
pueblos nativos de tal manera que no les permite un espacio en el ambito
global, ni intuye lo que desde su modo de ser pueden aportarle.

Esta realidad nacional crea en los padres de familia, e incluso en
algunos profesores, sentimientos de inseguridad y desconfianza respecto al
Programa. Se ha dado el caso de que alguna comunidad después de haber
solicitado educacion bilingle la ha rechazado aun antes de haberse iniciado el

trabajo por la influencia de ciertos comerciantes y funcionarios.

Otro de los ejes de la problematica esté relacionado con la carencia de

un marco legal definido de la Educacién Bilingiie en el Peru. La reciente
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Direccion General de Educacion Bilingie, recién ha definido oficialmente su

politica.

Por esta realidad, a pesar de tener el reconocimiento legal desde 1975,
el PEBIAN sigue soportando la falta de comprension y continuas trabas por
parte de algunas autoridades educativas inmediatas, que se mueven con los
esquemas de la educacion nacional indiferenciada y por tanto identifican

curriculo alternativo con empobrecimiento.

En el verano, bastantes profesores del PEBIAN siguen cursos de
profesionalizacion en Iquitos. Sin embargo la falta de una profesionalizacion
especifica bilingle en el departamento es una dificultad: No ayuda a fortalecer
la identidad indigena de los docentes nativos, y mas bien contribuye a reforzar
el Sistema al no ofrecer un modelo de escuela diferenciado que sirva a la

liberacién de los pueblos indigenas.

Prospectiva

Frente a la complejidad e indiscutible interés de esta problematica a la

hora de plantearnos la prospectiva lo hacemos en una doble dimension:

-Desde el trabajo del PEBIAN vemos la urgencia de reforzar la seguridad
de las comunidades y de los profesores, para que sean mas conscientes de las
trampas que la sociedad envolvente les pone, haciéndoles creer que siendo
como ellos van a progresar, cuando en realidad lo que buscan es que pierdan

la identidad para seguir sometiéndolos a sus intereses.

-Hacia fuera reivindicamos el derecho de los pueblos indigenas a ser
reconocidos y respetados como ciudadanos integros en la teoria y en la
practica, sin que para ello se les obligue a renunciar a su propia identidad

indigena.
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Desde aqui hacemos un Illamado a politicos, investigadores vy
educadores para una reflexion sobre la realidad multilingtie y pluricultural del
pais, y sobre la necesidad de elaborar un modelo educativo que conduzca a
una identidad nacional en la que tengan cabida igualitaria todas las culturas del

Peru.

En este modelo educativo consideramos urgente propiciar los curriculos
diferenciados para la variedad de culturas vernaculas. Al mismo tiempo
entendemos que el curriculo actual para la sociedad envolvente debe ser
rectificado en el sentido de corregir su racismo y enfoque parcial respecto a la

realidad plural del pais.

Consideramos también que los medios de comunicacion social tienen
gran responsabilidad en la tarea de erradicar el racismo en el Pera, ya que
ellos influyen poderosamente sobre el pueblo.

Nos parece llegado el momento de que el encuentro de culturas no sea
resuelto, como tantas veces lo ha sido en la historia, mediante una cémoda y

aplastante absorcion.

El apostar por la injusta uniformidad o el dificil pero enriquecedor dialogo
en la pluralidad, es un reto que se nos plantea hoy en el Peru y en los otros

paises de América Latina.

Nuestro modelo de educacién bilinglie e intercultural se propone
contribuir y acompafiar al proceso de mantenimiento, desarrollo y didlogo de
todas las culturas. La tarea no es facil, la educacion bilingle e intercultural no
puede afrontar el reto aisladamente, es obra de todos los sectores publicos y
privados; es obra de todos y cada uno de los que optamos por un Perd unido

pero no uniformado.

Marzo 1989.
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