Escuela de Liderazgo Juvenil

Programa Ciudadania v Democracia
-PCD-

Adep AUDIOVISUALES DEL PERU

Presentacion

El Programa Ciudadania y Democracia (PCD) es un espacio para el encuentro, la
formacion y la reflexion que se ofrece a jovenes de los sectores populares que estan
desempefniando funciones de liderazgo en diversas organizaciones sociales, parroquiales,
comunitarias o grupales. También se dirige a jovenes que tienen deseos de comprometerse y
servir en la poblacion, comunidad o grupo, desde el rol especifico de la dirigencia, en el
proceso de desarrollo humano, o en el proceso de democratizacion e institucionalizacion de
nuestro pais, teniendo muy en cuenta el Informe Final de la Comision de la Verdad y
Reconciliacion.

Los Fines del PCD

a) Contribuir a establecer espacios sociales a nivel: comunitario, local o regional, y entre
diversos grupos.

b) Ayudar a vincular los sentidos en la vida: entre el pasado y el presente, entre la vida
personal y la social, entre vida de fe y vida cotidiana, y entre la ética, la politica y la
economia.

c) Contribuir a concertar las voluntades de los/las ciudadanos/as, recuperando la
confianza y el respeto en los diversos niveles de la sociedad.

El Perfil del Lider Juvenil egresado del PCD

a) Es una persona que logra reconocer las potencialidades y limitaciones de su
comunidad, grupo o localidad y se reconoce y se relaciona dentro de una sociedad con
una historia.

b) Es una persona que logra reconocer el valor absoluto de la vida, y desarrolla lo
necesario para promover y defender los derechos y los deberes de todos y todas.

¢) Esuna persona que cumple con las funciones de dirigir y conducir al grupo, basado en
criterios de participacion y democracia.

Areas de Estudio

1. Procesos histdricos, economicos y politicos

e Historia del Peru y las identidades de la region y la localidad.

¢ Condiciones y causas de la pobreza, y propuestas de desarrollo humano en la perspectiva de
la expansion de las capacidades.

e El sistema politico y la democracia realmente existente.

¢ El sentido de la cultura y la cuestion ecoldgica desde una perspectiva intercultural.



2. Identidad social y personal

¢ Dimensiones de la identidad personal y social.
e La cultura, las relaciones interpersonales y sociales, la condicion étnica y la discriminacion.
e [ a situacion de las juventudes en la sociedad contemporanea y globalizada.

3. Relaciones sociales y orientacion ética

e El valor de la vida y su sentido en una sociedad fragmentada.
e El valor del discipulado juvenil y el compromiso con los mas pobres en la sociedad.
e Principios €ticos y los valores en las relaciones humanas.

4. Pedagogia y Metodologia

e El liderazgo y la dirigencia, su pedagogia y sus metodologias.

e Aspectos estéticos de la vida y compromiso.

e El sentido del conflicto y sus formas de resolucion.

e Técnicas y dinamicas para la interaccion de las personas en grupo.

e Uso de los medios audiovisuales y sus técnicas como medios pedagdgicos y educativos.

PROGRAMACION 2006

El PCD es un programa de dos ciclos que se llevan acabo durante dos afios consecutivos.
Cada ciclo consiste de seis convivencias durante un fin de semana, dos jornadas y un taller
electivo a tomar en uno los cursos/talleres que Adep ofrece en invierno o verano. Ademas
habra otras actividades a las cuales se convocara oportunamente.

Convivencias 2006 para el Primer y Segundo ciclo:

Mayo Junio Julio Agosto Octubre |Noviembre

19al21 | 23al25 | 21al23 11al13 13 al 15 10al 12

Las convivencias se inician los dias viernes a la 7.30 p.m. y concluyen los dias domingos a la
6.00 p.m.

Jornadas:  Domingo, 8.30 a.m. — 5.30 p.m.

Septiembre | Noviembre

10 19

Los/Las Participantes

El PCD ofrece los cursos a:

% Jovenes coordinadores de pastorales juveniles.
Animadores/as de comunidades juveniles.
Monitores de grupos de adolescentes.
Asesores/as de jovenes y adolescentes.
Dirigentes de grupos juveniles.
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Requisitos de Participacion

% Jovenes entre 18 y 28 afios.

¢ Participar en una organizacion juvenil al menos dos afios.

¢+ Tener una responsabilidad en la organizacion.

¢+ Carta de presentacion de organizacion que lo envia.

% Comprometerse a concluir el PCD (2 ciclos).

¢ Tener una entrevista con los responsables del PCD (previa coordinacion).

Reconocimientos

El PCD otorga:

a) Diploma de liderazgo al joven que logre concluir los dos ciclos.
b) Constancia de asistencia a los cursos.

Colaboracion
140 nuevos soles por ciclo.

Informes e Inscripciones

En Adep: Calle Torres Paz 1011 Santa Beatriz
Cercado — Lima 1. PERU

Tf. 4716418

educacion@adepperu.com, secretaria@adepperu.com
www.adepperu.com

Local de las Convivencias del PCD

Casa de Espiritualidad San José de Cluny
Jiron Arica 360

Magdalena del Mar

Lima 17
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