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Curso-taller Diseño de Proyectos y Marco Lógico  
 

  “Saber no es suficiente, debemos aplicar. Desear no es suficiente, debemos hacer”. Wolfgang Goethe 

 
DÍAS: lunes 28 y martes 29 de agosto, HORA: De 5:30 PM a 9:30 PM (hora exacta).  
 
LUGAR: Av. Arenales 645, Santa Beatriz. Lima 
 
Duración del curso: ocho horas. 
 
OBJETIVO: Brindar a los participantes una forma racional, sistematizada y práctica para 
diseñar un proyecto y evaluar su estructura lógica.  
 
PERFIL DEL PARTICIPANTE: profesionales y miembros de organizaciones de desarrollo, y 
todos aquellos que tengan interés en aumentar sus conocimientos y habilidades en el diseño 
de proyectos. 
 
FACILITADOR: Orlando Coronado Fernández*  
 
TEMAS a tratar: 

 

 
METODOLOGÍA DE TRABAJO: El curso-taller se llevará a cabo durante dos días. El 
facilitador explicará aspectos conceptuales absolverá dudas y luego se trabajará en grupos con 
la ayuda del facilitador que atenderá a los participantes desde el comienzo hasta el final del 
taller. Se orientarán las actividades de los participantes asistiéndolos permanentemente en 
aspectos tales como: 
 
 
 

 
Día 1, lunes 28 de agosto: 
Unidad 2.1: LOS PROBLEMAS SE  
SOLUCIONAN CON PROYECTOS 
 
� GENERALIDADES 
� EL DIAGNÓSTICO 
� ANÁLISIS DE LOS PROBLEMAS 
� LA METODOLOGÍA DEL ÁRBOL DE 

PROBLEMAS 
� LA METODOLOGÍA DEL ÁRBOL DE 

OBJETIVOS 
� LA METODOLOGÍA DEL ANÁLISIS DE 

INVOLUCRADOS 
� EJERCICIO GRUPAL CON ESTUDIO DE CASO 
 
 
Día 2, martes 29 de agosto:  
Unidad 2.2: EL MARCO LÓGICO 
 
� GENERALIDADES 
� ESTRUCTURA 
� JERARQUÍA DE OBJETIVOS 
� LOS SUPUESTOS 
� LÓGICA INTERNA 
� INDICADORES 
� MEDIOS DE VERIFICACIÓN 
� EJERCICIO GRUPAL CON ESTUDIO DE CASO 
� DOS CASOS PARA ESTUDIO   
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1 Analizar y evaluar las actividades asignadas.  
2 Aclarar dudas en caso de que lo requieran.  
3 Sugerir lecturas o material de apoyo.  

 
VACANTES: sólo 24  participantes.    
 
INVERSIÓN: S/. 65.00 (sesenta y cinco y 00/100 nuevos soles), por los dos días. Incluye 
certificado, manual del taller, coofee break.  
 

 Se otorga una beca por cada cuatro participantes de una organización (ONG, Municipio, Universidad, 
etc).   

 Se sugiere a los participantes que vengan al taller con sus proyectos y los marcos lógicos de los 
mismos.  

 Uno de los participantes tendrá opción a una sesión de asesoría personalizada para mejorar el marco 
lógico del proyecto de su elección. 

 

MÉTODO DE PAGO: 
 

DEPOSITAR EL COSTO DEL TALLER A LA CUENTA EN SOLES BANCO WIESE  

107-7106027 (en cualquier oficina o agencia en tiendas Wong o Metro). 
 Y ENVÍA TU NOMBRE Y NÚMERO DE OPERACIÓN AL  

E-MAIL sinergiasperu@gmail.com   
 

La forma más práctica de comunicarnos y responder a cualquier duda o ampliar 
información es por el e-mail 

 

 
Fecha límite para inscripciones y cancelar es el viernes 25 de agosto  

 
INSCRIPCIONES e información: 
sinergiasperu@gmail.com (esa es la mejor opción), y al Teléfono:  
9700 5335 (móvil de Orlando Coronado).  
Por motivos de mudanza todavía no contamos con un fijo. En el mes de agosto podrán 
comunicarse con nosotros por esa vía.    
 
Con el asunto “TALLER DE PROYECTOS” 
 

1 Envía tu nombre completo y organización 
2 Profesión o estudios 

 
Este e-mail no puede ser considerado SPAM si tiene una forma para ser removido de la lista. Si lo deseas 
puedes enviar un e-mail a olas.red@gmail.com con el asunto “remover”.  

 
 

“El verdadero maestro te muestra el camino, pero tu has de andar, eso es todo. Lo demás es pura farsa”. El libro de las 
mutaciones    

 
 
Nuestro Aprecio   
OLAS-ORGANIZACIÓN DE LÍDERES APLICADOS AL SERVICIO 
 

 
*Orlando Coronado es Biólogo de UNMSM.  
Maestría en Gerencia Social-Pontificia Universidad Católica del Perú. 
Especialidad de Desarrollo Humano-Instituto Bartolomé de las Casas. 
Consultor en gestión ambiental, planificación estratégica, diseño y gestión de 
proyectos de desarrollo. 


