SEGUNDA CONVOCATORIA A
INICIATIVAS QUE FOMENTEN UNA
VISION DE GENERO EN LOS DERECHOS
COLECTIVOS DE LOS PUEBLOS

INDIGENAS

Ibis

BASES

Ibis es una organizacién de Ig sociedad civil danesa, que pertenece a sus miembros y
trabaja a nivel global, naciona| y local para conseguir acceso igualitario a la educacion,
incidencia y recursos para gente de Africa y América Latina.

Ibis se define por su enfoque basado en los derechos colectivos. La accion de Ibis en la
region se centra en el apoyo al movimiento indigena de Bolivia, Ecuador y Pert en sus
esfuerzos por el reconocimiento cultural y la defensa de sus derechos colectivos como
naciones y pueblos que formap parte de Estados nacionales pluriculturales, en el marco
del Convenio 169 de la OIT. En este sentido, la organizacion:

Promueve la expresion de la fliversidad de sociedades que estan compuestas por una
variedad de etnias, culturas e idiomas.

En esta region, trabaja conjuntamente con pueblos indigenas que reivindican el respeto
de sus derechos colectivos.

Considera que el reconocimiento de los derechos indigenas potencia sustancialmente y
enriquece cualitativamente log procesos generales de descentralizacion y participacion
en el poder politico de cada pdis.

Se procura contribuir al desarrpllo de la capacidad organizativa de los pueblos indigenas
a través de espacios de intercambio y de procesos de capacitacion relacionados con los
derechos colectivos. Ibis agoya a las organizaciones indigenas de Sudamérica,
facilitando procesos de consulta internos y promoviendo la representatividad y los
derechos indigenas.

El Programa Peru

Ibis inicia su trabajo en el Perl en el afio de 1999. En Ibis Programa Peru nos hemos
planteado apoyar al desarrollo organizativo de los pueblos indigenas de la amazonia y
los andes peruanos, promoviendo el impulso de sus demandas hacia los Derechos
Colectivos. Buscamos asi mejorar sus oportunidades de desarrollo y participacion en la
sociedad peruana y contribuir con su democratizacion social, cultural, econdmica y
politica. Los Objetivos del Programa Peru son:

Fortalecer a las organizaciones indigenas en sus niveles nacional, regional y local, como
instancias legitimas y auténomas en la defensa de los Derechos Colectivos.
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ObictivesdelaC o

El reto compartido por el movimiento indigena y sus cooperantes debe ser relacionar los

objetivos del movimiento, su

capacidad de movilizacion y sus procesos internos que

cuestionan la democracia tradicional, con la demanda de democratizar sus formas de
organizacion, de manera que estas se conciban como instancias equitativas y con
capacidad de asumir y representar la propia diversidad cultural, de género y

generacional indigena.

' La convencion para la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la muier, la plataforma de accion
de Beijing, las metas de Dakar y los objetivos de desarrollo del milenio, entre otros.



La Convocatoria 2006 a iniciativas que fomenten una visién de género en los derechos
colectivos de los pueblos indigenas, busca promover los procesos de incorporacion del
enfoque de género en las organizaciones indigenas contrapartes de lbis Programa Peru,
junto a las ONG ‘S y organizaciones aliadas al movimiento indigena. Se trata de reeditar
y mejorar la experiencia iniciada con la primera convocatoria realizada el afio 2004.Son
objetivos de la presente convocatoria:

«» Promover iniciativas orientadas a la consecucion de la igualdad de género en pueblos y
organizaciones indigenas, entendiendo como tal la valoracion igual de las similitudes y
diferencias que existen entre hombres y mujeres y de los roles que asumen en los

———distintes-espacios—eulturales—Rero sin subordinar los derechos de la mujer a ninguna de

estas u otras consideraciones.

% Fomentar los esfuerzos de lideres, lideresas y grupos de hombres y mujeres indigenas
para enriquecer la agenda indigena con una perspectiva de equidad de género.

«+ Conocer los diferentes sistemas de género al interior de los diferentes pueblos indigenas
y promover el andlisis y reflexipn de los mismos.

++ Fomentar estructuras, mecanismos y métodos al interior de las organizaciones indigenas
que incluyan por igual los intergses y necesidades de hombres y mujeres.
Los Participantes

1. Organizaciones indigenas, contrapartes actuales o no de IBIS en el Peru.
2. Otras organizaciones y ONGs aliadas al movimiento indigena.

Cronograma
Convocatoria : 07  Agosto 2006
Fecha limite para la presentacién de iniciativas : 28 Agosto 2006
Resultados de la Convocatoria : 11 Septiembre 2006
Entrega de documentacion complementaria ; 15 Septiembre 2006
Firma de Convenio : 21 Septiembre 2006
Primer desembolso : 29 Septiembre 2006
Inicio de la Iniciativa ; 02  Octubre 2006

Financiamiento

El financiamiento sera por un monto maximo de US$ 25,000 por iniciativa.



Duracién de las Iniciativas
De seis (06) a doce (12) meses.
Evaluacion
Ibis conformara un jurado encargado de evaluar en el periodo sefialado las iniciativas

presentadas. El jurado evaluara la correspondencia de las iniciativas con los objetivos de
la convocatoria, el correcto cumplimiento con la entrega de la documentacion solicitada y

la experiencia de Ta institucion] solicitante en el trabajo con pueblos indigenas y enfoque
de género.

Tal como expresa el cronograma, una vez los resultados de la convocatoria sean
conocidos, se solicitara a los participantes la entrega de documentacién complementaria
indispensable para la firma delfconvenio e inicio del trabajo.

Presentacion de iniciativas

Las iniciativas se haran llegar ¢n horario de oficina (de Lunes a Viernes: 9 am - 5 pm) en
tres copias impresas y en formato digital a: Calle Tomas Ramsey N° 986 Magdalena del
Mar, Lima 17 Peru.

Absolucion de dudas
Las consultas se podran remitif a la direccion de correo electrénico: gs@ibisur.org
Perfil de Proyecto y documentgs anexos

Deberéd entregarse los siguigntes documentos, segun los formatos adjuntos a esta
convocatoria.

e Estructura para la Presentacion de Iniciativas (Perfiles de Proyectos)

e Modelo de Presupuesto

e Anexo A: Modelp de Marco Logico

e Anexo B: Solicittd de Presentacion de Perfil de la Iniciativa

e AnexoC: Relacion de Proyectos Ejecutados en los Dos Ultimos Afios
e AnexoD: Resumen de Hoja de Vida - Personal Directivo y Técnico

e AnexoE: Perfil de la Organizacién



