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El contexto de la liberalizacién y de apertura econémicay financiera que caracteriza a la mayoria de los
paises de América Latina suscita muchas inquietudes en cuanto a sus repercusiones sobre el empleo. En
efecto, la liberalizacion de la actividad econdmica frecuentemente ha provocado la desaparicion de
actividades no competitivas expuestas a la competencia internacional y generamente ha estado
acompafiada del debilitamiento del poder de reglamentacion del Estado, de su libertad de accidn sobre €l
plano fiscal y de su rompimiento con el compromiso de las politicas sociales (salud, educacion, etc.). Al
mismo tiempo, la creacién de empleos en las actividades competitivas ha sido a veces frenada por
diferentes factores; la politica monetaria y de la politica de cambio es uno de los factores que ocupa un
lugar particular. Aunque América Latina haya tenido diversas experiencias en el régimen de cambio, la
eleccion corriente sobre la dolarizacion y las dificultades de mantener este anclgje, se han traducido en
serias crisis financieras. Dichas crisis, que trastornan las relaciones de las poblaciones con la moneda, han
optado por la creacion de monedas paralelas y por € desarrollo de nuevas formas de intercambio,
particularmente en las relaciones de trabajo (trueque). Se constata, ademas, la expansion del campo de
los intercambios comerciantes debido a la privatizacion de los bienes 'y servicios (educacion, salud, etc.),
tradicionalmente suministrados por el Estado.

La conjugacion y lainteraccidn de estos cambios han tenido consecuencias profundas y variadas sobre €l
mundo del trabajo de los paises latinoamericanos en el transcurso de los afios noventa, los cuales se
manifestaron a través de la agravacion de las desigualdades, la extensién de la pobreza, €l aumento de las
migraciones internacionales, el incremento de los indices de actividad de las mujeres, la disgregacion de
salariado, y la aparicion de nuevas formas de organizacion del trabajo. Estos cambios se han traducido
asimismo en conflictos de diferente naturalezay en nuevas formas de accién colectivas, en las que se ha
visto participar a los actores sociales més diversos, tanto en medio rural como urbano, entre los
trabagjadores poco calificados y altamente calificados, en e sector privado y publico, afectando a los
grupos considerados como “tradicionales y conservadores’ y alos percibidos como los “mas modernos’ y
“abiertos a futuro”. Mas generamente, se asiste a una verdadera redefinicion de los conceptos y de las
representaciones del trabajo y del empleo que tienden a confundirse con “la actividad” en su sentido méas
precario incluyendo en las politicas publicas de dar trabajo a desempleados o en el reconocimiento de la
prostitucién como trabajo. Paralelamente, la etnizacién —méas 0 menos pronunciada segiin los paises- de
las relaciones sociales viene a configurar |as antiguas |6gicas de clases.

Para tratar esto fendmenos singulares y las probleméticas més generales que expresan, son necesarios €l
aporte de diversos enfoques disciplinarios y €l estudio articulado de las diferentes dimensiones de lo
social.

Taller 1: Integracion monetaria de economia solidaria

Este taller se propone andlizar las transformaciones de las relaciones econémicas y sociaes impulsadas
por la liberacion financiera'y por e régimen monetario muy apremiante de los afios 90. En el contexto
latinoamericano, donde las coerciones macroecondémicas nutren la inestabilidad y ajuste permanente, se
pretende analizar como el endurecimiento de la politica monetaria y financiera proyecta las estructuras
econdémicas y sociaes hacia el umbral de la fractura. Este efecto de la politica monetaria es visible en €l
caso de la Argentina donde las coerciones dirigidas por e Currency Board y también por la dindmica de
la deuda publica han sometido al orden monetario y al orden social atensiones sin precedente.

En respuesta a un régimen monetario que socialmente es demasiado costoso y excluyente de una gran
parte de |os actores, éstos desarrollan précticas monetarias paralelas a circuito monetario oficial (trueque,
monedas provinciales). De esto resulta un fenébmeno de fragmentacién monetaria que pone en tela de



juicio a monopolio de la moneda oficid a través de précticas monetarias paralelas. Estos
comportamientos monetarios revelan la emergencia de sistemas sociales locales que intentan reorganizar
y reestructurar las relaciones econdmicas y monetarias a fin de sostener regimenes locales incluso
regionales de supervivencia econémica. Como “solucion de adaptacién” en situacion de crisis profunda,
la fragmentacion monetaria permite a los trabajadores mantenerse en la insercion saarid y en la
socializacion por el trabajo. El examen de esta fragmentacién monetaria llamara particularmente nuestra
atencion de manera permitiendo poner a dia los desafios econdmicos, sociales e institucionales que se
esconden detrés de la moneda.

El desarrollo de la microempresay de los “créditos para los pobres’ con miras a permitir €l acceso alos
actores sociaes a la liquidez de la gque estan excluidos, constituye otro campo de andlisis. No obstante,
aungue como a semejanza de las préacticas monetarias paralelas la micro-empresa se plantea como un
mecanismo de adaptacion colectivo “solidario” a las situaciones de gran adversidad monetaria, se
distingue de ésta por dos razones: la micro-empresa es impulsada por los organismos multilateralesy las
ONG; mientras que las redes de truegue se presentan como solidaridades provisionales bajo el imperio de
los imperativos de supervivencia, la micro-empresa se inscribe en e marco de otro tipo de politica de
desarrollo.

Taler 2: Trabajo, mercado e integracion social

El andlisis de las respuestas de los actores sociales en €l contexto liberizacion a fin de conservar su
empleo, de acceder al mercado del trabajo o incluso preservar su nivel de vida, constituye una apuesta
importante y genera interrogantes muy diversos como el funcionamiento y las condiciones generales del
mercado del trabgjo, €l rol de las competencias/capacitaciones en € acceso al empleo, la movilidad de la
mano de obra entre los empleos, la pluralidad de los itinerarios individuales o colectivos y sus eventuales
discontinuidades, |as estrategias de pluriactividad de los trabajadores, las reformas de la reglamentacion,
los mecanismos de proteccién social de los salariados, etc. Estas interrogantes no son solamente
econdémicas. En efecto, el mercado de trabajo no es un mercado como |os otros; no pone en relacién una
oferta y una demanda de mercancia, sino a personas y grupos sociales. Transmite las caracteristicas de
cada sociedad y sufre la influencia de las “fuerzas institucionales’ que emanan del Estado, de las
estrategias sindicales y la influencia més difusa de grupos sociales y de sus normas (reglas y usos que
delimitan las modalidades de expresion de la oferta y de la demanda, reglamentaciones sobre las
condiciones de trabajo, salarios minimos, etc.)

El objetivo de este taller es reunir contribuciones originales sobre las consecuencias de la apertura
econdmica de los paises de América Latina sobre el empleo. ¢En qué medida la retirada del Estado de la
vida econémica afecta negativamente a las remuneraciones y a las condiciones de trabajo? ¢De qué
manera los individuos responden a la agravacion de la inseguridad del empleo y de la cobertura de los
riesgos sociales? ¢L.os modelos de integracion y de exclusién social fueron modificados?

Taller 3: Globalizacion, conflictos socialesy accion colectiva

Lamundializacién se caracteriza por €l poder creciente de instituciones (FMI, BM, ONG, cascos azules, y
también “nuevos’ movimientos sociales, etc) que imponen nuevas normas ideol égicas y simbdlicas,
econdmicas, juridicas con vocacion global ya que fueron concebidas por y/o para“ ciudadanos del
mundo”. Las contribuciones de este taller tendrdn como objetivo analizar 1os procesos de emergencia, las
précticasy |as representaciones de estos actores de o global.

Se prestara una atencién particular alos movimientos de resistenciay alas acciones colectivas de los
actores sociales confrontados a |os procesos de globalizacién. El conflicto, laaccién colectivao la
demanda social aparecen como eventos privilegiados para comprender los |lazos compl gjos entre escenas
localesy escena global. En ciertos casos, lainfluencia de tendencias hegemonicas o €l peso de los
tratados internacionales (Beijing, Viena) tienen efectos sobre la configuracién singular de los
movimientos locales, como el caso de los movimientos feministas o de minoridades sexuales. Otros
movimientos se insertan en redes globales, 1o que les da una nueva visibilidad y 1a posibilidad de tejer
nuevos vinculos e intercambios (por € emplo los movimientos “indigenistas’, “piqueteros’ o0 “campesinos
sintierra’). En fin, algunos buscan un modo de existencia que conjugue bases locales y redes globales. Es
el caso del movimiento “alter-mundiaista’ muy presente en el Forum socia de Puerto Alegre.



